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La Didactica de las Ciencias Sociales
en la formacion de docentes de
Secundaria

Introduccion

La formaciéon de docentes de educacion secundaria, en particular de
materias vinculadas a las humanidades y a las ciencias sociales, cons-
tituye y constituira siempre un desafio. A pesar del cambio substancial
que supuso, en su momento, la implantaciéon del Master de forma-
cion del profesorado, subsisten en la docencia inercias perniciosas que
dificultan que los estudiantes de secundaria desarrollen su capacidad
de conectar los conocimientos, de aplicarlos en contextos diversos e
inciden negativamente en que sean competentes para comprender las
dinamicas de las sociedades pasadas y presentes. En definitiva, acaban
afectando a su formacién como ciudadanos que deberan participar en
la toma colectiva de decisiones y desarrollar su capacidad critica.

Pero los problemas que padecemos no son solo herencias del pasa-
do. Los peligros de los discursos que menosprecian los conocimientos
disciplinares o que diluyen en actividades banales el desarrollo de la
capacidad reflexiva de los estudiantes, son bien presentes en nuestra
realidad. Asi, en el afio 2023 la didactica de las ciencias sociales y el
conjunto de las didacticas especificas padecieron un intento de restar
sustancialmente su peso en los grados de Educacion Infantil y Educa-
ci6n Primaria'. Tal como en su momento se afirmé en las alegaciones
presentadas por la Asociacion Universitaria de Profesorado de Didac-
tica de las Ciencias Sociales a aquellos proyectos de nuevos planes de
estudio: “Para la promocion e impulso en nuestras escuelas de aspectos tan_funda-
mentales como la inclusion, la equidad, la sostemibilidad, la ciudadania democrdtica
0 la perspectiva de género, entre muchos otros, resulta esencial que nuestros_futuros y
Juturas docentes dispongan de conocimientos diddctico-disciplinares sélidos y concre-
ten dichos aspectos en situaciones de aprendizaje que necesariamente descansan en
unos saberes especificos. De no hacerlo, asumimos el riesgo (como ya se estd viendo)
de que estas cuestiones centrales queden convertidas en esloganes, cajas vacias o co-
nocimientos superficiales sin ninguna concrecion ni_fundamentacion”™.

Ante esta situacion que nos interpela y las perspectivas preocupantes
que se pueden abrir en el futuro, debemos reducir la distancia entre
los grandes principios y las acciones educativas aplicadas: la fuerza de
una determinada propuesta didactica no la deberiamos valorar solo en
funcién de su brillantez tedrica, sino también segun su capacidad para
afrontar con eficacia problemas reales y proponer acciones y recursos

"Nos referimos a la propuesta de cambio de planes de estudio lanzada por el Ministerio de
Universidades de Espana en febrero y marzo de 2023, que fue duramente contestada por
asociaciones cientificas, profesionales e investigadores/as.
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con efectos positivos. Es imprescindible conectar de manera mas eficaz
la teoria con la practica, y este es el objetivo del libro que el lector tiene
en sus manos: presentar resultados significativos de algunas investiga-
clones y compartir experiencias de innovacion didactica.

En las paginas siguientes se pueden leer trabajos que abordan tema-
ticas tan diversas como los modelos de formacion del profesorado, la
Inteligencia Artificial, la presencia de las mujeres, la potencialidad de
la historia del arte, la integracion LGTBIQ+, los prejuicios sobre la
historia de América y la conquista europea del continente, el aprove-
chamiento de los recursos patrimoniales, la educacién para la ciuda-
dania y el pensamiento critico, la participacién democratica o el tra-
tamiento de temas sociales relevantes. Unas aportaciones concretas y
contextualizadas, hecho que las enriquece puesto que los analisis de las
intervenciones educativas pierden su sentido si estan desprovistas de su
contexto especifico.

Sin perder la capacidad de reconocer los limites de nuestro trabajo en
la formacion de profesorado y las influencias externas que no podemos
controlar, el conjunto de las aportaciones reunidas en este libro mues-
tra como es importante ir mas alla del simple activismo y buscar inno-
vaciones bien fundamentadas. Es necesario que los docentes tengan
una formacion didactica solida y responder con evidencias a los dis-
cursos que menosprecian el conocimiento cientifico disciplinar. Desde
la justificacién de la ignorancia, a partir de artificios retéricos, no es
posible mejorar nuestro sistema educativo ni la formaciéon docente.

Josep M. Pons-Altés
Emma Dunia Vidal Prades
Neus Gonzalez-Monfort
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1. Introduccion

En los tltimos afos, ha incrementado la tendencia de incorporar propuestas educativas vinculadas
al patrimonio en contextos formales y no formales (Fontal et al., 2017), lo que ha permitido consolidar la
educacion patrimonial como disciplina. Diferentes autores han reconocido en estas propuestas una aporta-
ci6on importante en lo que se refiere al desarrollo integral del alumnado (Fontal, 2003), el desarrollo social
en términos generales (Barghi et al., 2017), asi como en la innovaciéon de la didactica (Estepa-Giménez y
Martin, 2020).

Sin embargo, la manera de aproximarse a este patrimonio sostiene, en muchas ocasiones, una pers-
pectiva sesgada que no tiene en consideraciéon su naturaleza holistica (Marin-Cepeda y Fontal, 2019). A
menudo, se separa el patrimonio en categorias en el momento de su ensefianza y aprendizaje, lo que, segiin
Koch y Gillespie (2022) o Piccardo et al. (2022), conlleva unos resultados menos significativos. De esta ma-
nera, se descuidan los activos presentes en todas las categorias, que los conectan entre ellas y que facilitan la
comprension y, por consiguiente, la salvaguarda del patrimonio.

Ademas de alcanzar una vision holistica en educacién patrimonial, cabe tener en cuenta a los agen-
tes implicados en la misma. Mas alla del profesorado y alumnado, es importante, por ejemplo, considerar a
los técnicos y educadores culturales externos al centro educativo, es decir, al personal gestor del patrimonio.
Segtin Martin y Cuenca (2011), este colectivo, a menudo, destaca por tener mucho conocimiento teérico so-
bre la tematica, puesto que gozan de una formacién académica superior especializada. Asimismo, presenta
menos formacioén didactica o pedagogica, silos comparamos con maestros y profesores.

El presente estudio se centra en dicha formacion, asi como en la experiencia didactica y la valoriza-
cion de la labor educativa de los gestores del patrimonio del pais de Andorra, en lo que se refiere a todas las
categorias del patrimonio. Esta investigacién se enmarca en un proyecto de ambito nacional que también
considera otros agentes de la comunidad educativa, (Ballesté, et al., en prensa; Yafez, et al., 2023).

2. Metodologia
2.1. Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es analizar el estado de la educacion patrimonial en lo que ata-
ne al personal gestor del patrimonio del Principado de Andorra. De este objetivo general, surgen tres objetivos
especificos: (1) analizar la experiencia previa y la formacion del personal gestor, (ii) determinar la experiencia
didactica con relacion al patrimonio de los gestores de los museos y centros de interpretacion, asi como (iii)
estudiar la valorizacion de la educacion patrimonial por parte de gestores y gestoras del patrimonio.

2.2. Muestra

El estudio que se presenta esta enmarcado alrededor del personal gestor del patrimonio del Principado
de Andorra, por lo que se han entrevistado a técnicos y educadores de los 22 museos y centros de interpreta-
ci6n del pais que tienen el patrimonio como eje tematico (Govern Andorra, s.f.). De este modo, y teniendo en
cuenta que algunos centros comparten personal, la muestra del estudio la componen 15 personas del equipo
gestor del patrimonio.
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2.3. Instrumento y recogida de datos

La recopilacion de los datos de la investigacion se ha llevado a cabo a partir de una entrevista presen-
cial y semiestructurada (Anexo I), en la que se preguntaba al personal gestor sobre su formacién, experiencia
didactica y valorizacion de la educacién patrimonial. Esta herramienta fue validada por un grupo de expertos
con mas de diez afios de experiencia en educacion y gestion del patrimonio, siguiendo los criterios de univoci-
dad y pertinencia, establecidos por Carrera et al. (2011).

2.4. Analisis de datos

Los datos recogidos a partir de las entrevistas fueron procesados y analizados a través del programa
Atlas.ti (ATLAS.t Software). En una primera fase, se identificaron aquellos conceptos y palabras usados en las
respuestas del personal gestor. Se consideraron solo las unidades de informacién, obtenidas a través de técnicas
de analisis de contenido, lo que permitié categorizar los datos recogidos. Por ejemplo, en la pregunta “;Qué
experiencia profesional tiene con relacion a la educacion patrimonial?”, aparecieron una gran variedad de
respuestas que se referian al mismo concepto: “Guia de museos”, “Guia de rutas museisticas”, “Guia de rutas
naturales”, etc. En este sentido, los términos se agruparon en la categoria “Guia turistico”. En lo que ataiie
a las preguntas con respuestas estructuradas, se ofreci6 al personal gestor una pequena lista de posibles res-
puestas. Por ejemplo, en la pregunta: “;Qué tipologia de patrimonio se trabaja en el centro?”, Las respuestas
estaban limitadas a cuatro tipologias: “Material”, “Inmaterial”, “Natural” e “Industrial”. En definitiva, ya sea
gracias a estas respuestas estructuradas o a la citada agrupacion de conceptos por categorias, se pudieron ob-
tener frecuencias que permitieron la organizacion e interpretacion de los resultados (Pérez-Lopez et al., 2015).

3. Resultados

Los resultados se presentan de acuerdo con los objetivos especificos establecidos. Ademas, se aade
un apartado previo en el que se explicitan algunas cuestiones contextuales de la muestra. En este sentido, los
resultados se organizan en cuatro apartados: (i) informacién contextual del personal gestor, (11) experiencia pre-
via y formacién del personal gestor, (i11) experiencia didactica en educacion patrimonial por parte del personal
gestor, y (iv) valorizaciéon de la educacion patrimonial, por parte del personal gestor.

3.1. Informacion contextual del personal gestor

El primer bloque de la entrevista se centra en contextualizar los roles del personal gestor del patri-
monio, asi como la formacién recibida antes de acceder a su puesto de trabajo. En la Tabla 1, podemos ver
como el personal gestor asume el rol, en primer término, de responsable de museo (33,3%), seguido del rol de
director/a (26,7%) y de técnico/a (20%). Finalmente, aunque en menor porcentaje, también se entrevisto a
técnicos/as (13,3%) y educadores/as ambientales (6,7%).
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Tabla 1. Rol del personal gestor del patrimonio

Rol del personal gestor %
Responsable museo 33,3%
Director/a museo 26,7%
Técnico/a museo 20,0%
Técnico/a Servicio y Patrimonio 13,3%
Educador/a ambiental 6,7%
100%

Fuente: elaboracion propia

3.2. Experiencia previa y formacion del personal gestor

En este apartado, se detallan los resultados en relacién con la experiencia previa y la formacion del
personal gestor entrevistado. En primer término, dicho personal respondio6 sobre los estudios realizados antes
de obtener su puesto de trabajo actual. En la Tabla 2 muestra como en su mayoria cuenta con una licenciatura
(26,7%) o bien, una diplomatura (20%). Seguidamente, encontramos aquellos gestores y aquellas gestoras que
han estudiado un master, grados o postgrado (13,3%). Finalmente, destacar que algunas personas obtuvieron
un doctorado (6,7%) y en igual proporcion, bachillerato o un grado medio (6,7%).

Tabla 1. Rol del personal gestor del patrimonio.

Nivel de formacion %
Licenciatura 26,7%
Diplomatura 20,0%
Master 13,3%
Grado Universitario 13,3%
Postgrado 13,3%
Doctorado 6,7%
Bachillerato / Grado Medio 6,7%
100%

Fuente: elaboracion propia
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Como se muestra en la Tabla 3, podemos ver como la mayor parte de los entrevistados tiene experien-
cia de manera significativa como guia turistico en diferentes sectores. En concreto, la categoria de guia turistico
representa un 80% de las respuestas, y va seguido de la experiencia como profesor/a de Formacion Andorrana
(10%) y como tallerista en museos (10%).

Tabla 3. Experiencia previa en educacion patrimonial del personal gestor del patrimonio

Experiencia previa %
Guia turistica 80,0%
Profesor/a Formacion Andorrana 10,0%
Talleres en museos 10,0%
100%

Fuente: elaboracion propia

Es importante tener en cuenta también que el personal gestor fue preguntado sobre la tipologia de
patrimonio que recordaba haber trabajado mas en los centros educativos donde estudio. Los resultados se en-
cuentran en la Tabla 4, en la que podemos ver como el patrimonio material (50%) fue la categoria mas elegida
por el personal gestor. A continuacién, encontramos el patrimonio natural (20%), seguido de muy cerca por el
inmaterial y el industrial (15%).

Tabla 4. Tipologia de patrimonio mas estudiado en los centro educativos por parte del personal
gestor del patrimonio

Tipologia de patrimonio %
Material 50,0%
Natural 20,0%
Immaterial 15,0%
Industrial 15,0%
100%

Fuente: elaboracion propia

Finalmente, se focaliz6 en su formacion inicial y posterior, es decir, en lo que trabajaron estando en la
universidad. El personal gestor recuerda claramente tratar el patrimonio material, en concreto, todo lo refe-
rente a las instituciones andorranas (31,3%), asi como a las iglesias romanicas del pais (18,8%). Seguido, en
igual proporcion (6,7%), constan otros elementos patrimoniales de tipologia material (catedrales y casas-mu-
seo) o sesiones de Geografia e Historia (Tabla 5).
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Tabla 5. Patrimonio trabajado en la formacion inicial y posterior del personal gestor del patrimonio

Experiencias educativas %
Instituciones de Andorra 31,3%
Iglesias romanicas 21%
Geografia e Historia 18,7%
Casas museo 16,4%
Catedral “Seu Urgell” 6,3%
100%

Fuente: elaboracion propia

3.3. Experiencia didactica en educacion patrimonial por parte del personal gestor

El segundo objetivo de la investigacion se centra en la experiencia didactica del personal gestor en lo
que se refiere a su practica en educacion patrimonial. En este sentido, se le pregunté sobre qué tipologias de
patrimonio trabajaba mas en la actualidad, con relacion a su rol. Un 40% de los profesionales comenté que se
centraba especialmente en el desarrollo didactico del patrimonio material, un 28% en el patrimonio natural
y, muy de cerca, en un 24% de los casos, en el patrimonio inmaterial. Finalmente, el patrimonio industrial y
tecnologico solo fue citado por el 8% de las respuestas.

Por otra parte, cuando se les pregunt6 por los elementos indispensables para la construcciéon de un
buen proyecto de educacién patrimonial, las respuestas (Tabla 6) se centraron en la importancia de la im-
plicacion social (30%), la correcta definicién de unos contenidos (20%), asi como la seleccién o creacion de
unos recursos oportunos (20%). Se centraron también en la implicacion de administraciones estatales o de
los responsables del proyecto, y en la participacion o la validacion del proyecto por parte de expertos en la
materia (10%).

Tabla 6. Elementos indispensables para la definicion de un buen proyecto de educacion
patrimonial segun el personal gestor

EIemen.tgs de un proyecto de %
Educacién Patrimonial

Implicacion social 30,0%
Contenidos 20,0%
Recursos 20,0%
Implicacion estatal 10,0%
Implicacion de los responsables 10,0%
Participacion o validacion de expertos 10,0%

100%

Fuente: elaboracion propia
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A continuacion, cuando se pregunt6 al personal gestor quién deberia impulsar estos proyectos e inicia-
tivas para trabajar mas y mejor las diversas tipologias de patrimonio, éste respondid, como podemos observar
en la Tabla 7, que corresponderia al gobierno andorrano (29,6%), aunque sin justificar que ministerio o depar-
tamento. Otros respondieron de manera mas especifica, apuntando que deberia ser el Ministerio de Educa-
ci6n (25,9%), el Ministerio de Cultura (14,8%) o el Ministerio de Medio Ambiente (3,7%), o bien organismos
privados (22,2%) o las mismas escuelas (3,7%).

Tabla 7. Instituciones que deberian impulsar proyectos de educacion patrimonial
segun el personal gestor

Instituciones %
Gobierno de Andorra (general) 29,6%
Ministerio de Educacion 259%
Iniciativa privada 22,2%
Ministerio de Cultura 14,8%
Escuelas 3,7%
Ministerio de Medio Ambiente 3,7%
100%

Fuente: elaboracion propia

Por dltimo, el personal gestor fue también cuestionado sobre su percepcion en lo que se refiere a valo-
rar el grado de presencia del patrimonio en el curriculum actual. Como puede observarse en el Grafico 1, una
gran mayoria de los entrevistados (68,8%) opina que no lo estd de manera suficiente; en cambio, el personal
restante (31,3%) piensa en el sentido opuesto.

Grafico 1. Opinion del personal gestor sobre si es suficientemente presente el patrimonio en el
curriculum educativo actual

Si

Fuente: elaboracion propia
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3.4. Valorizacion de la educacion patrimonial, por parte del personal gestor

En esta altima parte de los resultados, se detallara aquello relacionado con el Gltimo objetivo especifico,
es decir, lo que atanie a la valorizacion de la educaciéon patrimonial por parte del personal gestor.

En este sentido, un importante grupo de los entrevistados y entrevistadas piensa que la educacion pa-
trimonial permite trabajar y desarrollar la identidad personal y colectiva del alumnado (20,8%), o aporta inte-
resantes valores (12,5%). Por otra parte, el personal gestor cree, en la misma medida (8,3%), que la educacién
patrimonial ayuda a reflexionar, a trabajar el civismo y la cohesion social, a generar interés y poner en valor
el patrimonio, asi como al progreso social. Asimismo, y también en la misma medida (4,2%), considera que es
importante para la defensa del pais, la participacion social, como vehiculo educativo o elemento de ayuda para
mejorar el respeto por el patrimonio (Grafico 2).

Grafico 2. Potencial de la educacion patrimonial segun el personal gestor
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Fuente: elaboracion propia

Finalmente, el personal gestor también fue preguntado sobre como la educaciéon patrimonial puede
contribuir e impactar en el ambito social. En este sentido, como puede observarse en la Tabla 8, un 47,5% de
las respuestas apoya, de nuevo, la idea de que impacta en la construccion de la identidad individual y colec-
tiva, y un 33,3% de las respuestas afirma que contribuye socialmente en las competencias ciudadanas de las
personas. Para finalizar, y aunque en menor medida, el personal gestor también la considera valiosa para la
transmision de la identidad (9,5%), asi como la transmision y valorizacion del patrimonio (4,8%).
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Tabla 8. Contribuciones sociales del patrimonio

Contribuciones sociales %
Construccion de la identidad 476%
Competencias ciudadanas 33,3%
Transmision de identidad 9,5%
Transmision patrimonio 4.8%
Valorizacion y conservacion del patrimonio 4,8%
100%

Fuente: elaboracion propia

4. Discusion

En primer lugar, el personal gestor del patrimonio entrevistado tiene formacién universitaria casi en su
totalidad y un 6,7%b tiene estudios de tercer ciclo. En este sentido, vemos como en el Principado de Andorra se
repiten patrones ya detectados en otras regiones, donde el personal gestor ha accedido a su puesto de trabajo
con una formacién universitaria que, ademas, esta vinculada con alguna tipologia de patrimonio, en conse-
cuencia, maneja un conocimiento teérico significativo sobre la tematica (Martin y Cuenca, 2011; Vianna,

2020).

En contraposicion, y siguiendo también los patrones explicitados por los autores mencionados, la ex-
periencia previa del personal gestor relacionada con el patrimonio no es tan amplia, ya que solo el 20% de la
muestra afirma haber desempenado actividades vinculadas a la educaciéon formal o no formal.

En segundo lugar, es interesante destacar como en la formacion previa del personal gestor del patri-
monio se centra mayormente en una tipologia de patrimonio, el material, lo que se alinea con lo aportado por
el equipo docente del mismo pais (Yaniez et al., 2023) y, en cierta medida, por el alumnado (Ballesté et al., en
prensa). En este sentido, hemos visto también como dicho personal gestor se centra mas en el trabajo del patri-
monio material en el desempeno actual de su labor profesional, siguiendo la misma tendencia de su formacion
y en la misma linea de otros estudios. Autores como Marin-Cepeda y Fontal (2019) sostienen que a menudo las
experiencias de educacién patrimonial se centran en algunas categorias del patrimonio y, consecuentemente,
se excluyen otras, reduciendo asi una interesante visiéon holistica.

Ademas, el personal gestor del patrimonio coincide en buena medida en que la presencia del patrimo-
nio en el curriculum educativo de Andorra no es suficiente y que las instituciones deberian facilitar proyectos
e iniciativas centradas en la educacion patrimonial. De hecho, los mismos afirman que uno de los elementos
indispensables para cualquier proyecto es la implicacion social.

En dltimo lugar, el personal gestor del patrimonio destaca el desarrollo de la identidad (individual y
colectiva) como la mayor accién educativa y de contribucién social impulsada a través de la educacion pa-
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trimonial, seguida por el desarrollo y aprendizaje en valores y las competencias ciudadanas. Estas evidencias
coinciden con las opiniones del equipo docente del mismo pais (Yafiez et al., 2023) y se relacionan directamen-
te con las aportaciones hechas por autores como Fontal (2003), en la que se conecta la educacion patrimonial
y el desarrollo integral del alumnado o Barghi et al. (2017), en la que se vincula la misma al desarrollo social.

En definitiva, el personal gestor, como elemento clave en el vinculo entre los centros educativos y el
patrimonio local, con su conocimiento monografico, podria ayudar en el enfoque holistico de la educacion
patrimonial. Por su parte, las instituciones publicas podrian contribuir a la disciplina, facilitando formacion
pedagdgica a dichos gestores y, como apuntan los mismos, fomentando nuevos proyectos. Al fin y al cabo, es
evidente el potencial del patrimonio y su contribucién educativa y social.
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17 Educacién patrimonial en Andorra:
formacion, experiencia didactica y valorizacion de la disciplina por
parte del personal gestor del patrimonio

Anexo |: Entrevista a profesionales de centros y museos

Informacion contextual

a. Nombre del Museo o Centro de Interpretacion
b. Rol que desarrolla en el museo o centro

Experiencia previa y formacion del personal gestor

a. Nivel de formaciéon

b. ¢Tienes experiencia profesional relacionada con la educacion patrimonial?

c. {Te ensenaron o aprendiste algo relativo al patrimonio durante tu etapa escolar? ;Cual?

d. Durante tu formacion inicial y continua, ¢recibiste algin tipo de formacion sobre el patrimonio y/o su
didactica?

Experiencia didactica

a. ¢El patrimonio esta presente en tu practica educativa o de tu centro?

{Qué tipo de patrimonio trabajas/trabajais actualmente?

b. iQué elementos indispensables crees que deberia tener un buen proyecto de educacién patrimonial?
c. Los proyectos de educacion patrimonial, ;quién crees que deberia impulsarlos?

d. (Crees que es suficiente la presencia del patrimonio en los curriculos oficiales?

Valorizacion
a. ¢Gual crees qué es el potencial de la educacion patrimonial en el ambito didactico?

(Piensas que puede aportar algo mas alla del conocimiento del patrimonio?
b. ¢A qué crees que contribuye la educacion patrimonial en el ambito sociocultural?
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