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Introducción

La formación de docentes de educación secundaria, en particular de 
materias vinculadas a las humanidades y a las ciencias sociales, cons-
tituye y constituirá siempre un desafío. A pesar del cambio substancial 
que supuso, en su momento, la implantación del Máster de forma-
ción del profesorado, subsisten en la docencia inercias perniciosas que 
LQÅK]T\IV�Y]M�TW[�M[\]LQIV\M[�LM�[MK]VLIZQI�LM[IZZWTTMV�[]�KIXIKQLIL�
de conectar los conocimientos, de aplicarlos en contextos diversos e 
inciden negativamente en que sean competentes para comprender las 
LQVnUQKI[�LM�TI[�[WKQMLILM[�XI[ILI[�a�XZM[MV\M[��-V�LMÅVQ\Q^I��IKIJIV�
afectando a su formación como ciudadanos que deberán participar en 
la toma colectiva de decisiones y desarrollar su capacidad crítica.

Pero los problemas que padecemos no son solo herencias del pasa-
do. Los peligros de los discursos que menosprecian los conocimientos 
disciplinares o que diluyen en actividades banales el desarrollo de la 
KIXIKQLIL�ZMÆM`Q^I�LM� TW[�M[\]LQIV\M[�� [WV�JQMV�XZM[MV\M[�MV�V]M[\ZI�
realidad. Así, en el año 2023 la didáctica de las ciencias sociales y el 
KWVR]V\W�LM�TI[�LQLnK\QKI[�M[XMKyÅKI[�XILMKQMZWV�]V�QV\MV\W�LM�ZM[\IZ�
sustancialmente su peso en los grados de Educación Infantil y Educa-
ción Primaria1��<IT�KWUW�MV�[]�UWUMV\W�[M�IÅZU~�MV�TI[�ITMOIKQWVM[�
presentadas por la Asociación Universitaria de Profesorado de Didác-
tica de las Ciencias Sociales a aquellos proyectos de nuevos planes de 
estudio: “Para la promoción e impulso en nuestras escuelas de aspectos tan funda-
mentales como la inclusión, la equidad, la sostenibilidad, la ciudadanía democrática 
o la perspectiva de género, entre muchos otros, resulta esencial que nuestros futuros y 
futuras docentes dispongan de conocimientos didáctico-disciplinares sólidos y concre-
ten dichos aspectos en situaciones de aprendizaje que necesariamente descansan en 
]VW[�[IJMZM[�M[XMKyÅKW[��,M�VW�PIKMZTW��I[]UQUW[�MT�ZQM[OW��KWUW�aI�[M�M[\n�^QMVLW��
de que estas cuestiones centrales queden convertidas en eslóganes, cajas vacías o co-
VWKQUQMV\W[�[]XMZÅKQITM[�[QV�VQVO]VI�KWVKZMKQ~V�VQ�N]VLIUMV\IKQ~Vº�

Ante esta situación que nos interpela y las perspectivas preocupantes 
que se pueden abrir en el futuro, debemos reducir la distancia entre 
los grandes principios y las acciones educativas aplicadas: la fuerza de 
una determinada propuesta didáctica no la deberíamos valorar solo en 
función de su brillantez teórica, sino también según su capacidad para 
INZWV\IZ�KWV�MÅKIKQI�XZWJTMUI[�ZMITM[�a�XZWXWVMZ�IKKQWVM[�a�ZMK]Z[W[�

La Didáctica de las Ciencias Sociales
en la formación de docentes de
Secundaria

1  Nos referimos a la propuesta de cambio de planes de estudio lanzada por el Ministerio de
Universidades de España en febrero y marzo de 2023, que fue duramente contestada por
asociaciones científicas, profesionales e investigadores/as. https://acortar.link/LbKw4W  
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KWV�MNMK\W[�XW[Q\Q^W[��-[�QUXZM[KQVLQJTM�KWVMK\IZ�LM�UIVMZI�Un[�MÅKIb�
la teoría con la práctica, y este es el objetivo del libro que el lector tiene 
MV�[][�UIVW["�XZM[MV\IZ�ZM[]T\ILW[�[QOVQÅKI\Q^W[�LM�ITO]VI[�QV^M[\QOI-
ciones y compartir experiencias de innovación didáctica.

En las páginas siguientes se pueden leer trabajos que abordan temá-
ticas tan diversas como los modelos de formación del profesorado, la 
1V\MTQOMVKQI�)Z\QÅKQIT��TI�XZM[MVKQI�LM�TI[�U]RMZM[��TI�XW\MVKQITQLIL�LM�
la historia del arte, la integración LGTBIQ+, los prejuicios sobre la 
historia de América y la conquista europea del continente, el aprove-
chamiento de los recursos patrimoniales, la educación para la ciuda-
danía y el pensamiento crítico, la participación democrática o el tra-
tamiento de temas sociales relevantes. Unas aportaciones concretas y 
contextualizadas, hecho que las enriquece puesto que los análisis de las 
intervenciones educativas pierden su sentido si están desprovistas de su 
KWV\M`\W�M[XMKyÅKW�

Sin perder la capacidad de reconocer los límites de nuestro trabajo en 
TI�NWZUIKQ~V�LM�XZWNM[WZILW�a�TI[�QVÆ]MVKQI[�M`\MZVI[�Y]M�VW�XWLMUW[�
controlar, el conjunto de las aportaciones reunidas en este libro mues-
tra cómo es importante ir más allá del simple activismo y buscar inno-
vaciones bien fundamentadas. Es necesario que los docentes tengan 
una formación didáctica sólida y responder con evidencias a los dis-
K]Z[W[�Y]M�UMVW[XZMKQIV�MT�KWVWKQUQMV\W�KQMV\yÅKW�LQ[KQXTQVIZ��,M[LM�
TI� R][\QÅKIKQ~V�LM� TI� QOVWZIVKQI��I�XIZ\QZ�LM�IZ\QÅKQW[�ZM\~ZQKW[��VW�M[�
posible mejorar nuestro sistema educativo ni la formación docente.

Josep M. Pons-Altés
Emma Dúnia Vidal Prades

Neus González-Monfort
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2. Metodología

La Didáctica de las Ciencias Sociales
en la formación de docentes de
Secundaria

 En los últimos años, ha incrementado la tendencia de incorporar propuestas educativas vinculadas 
IT�XI\ZQUWVQW�MV�KWV\M`\W[�NWZUITM[�a�VW�NWZUITM[��.WV\IT�M\�IT����������TW�Y]M�PI�XMZUQ\QLW�KWV[WTQLIZ�TI�
educación patrimonial como disciplina. Diferentes autores han reconocido en estas propuestas una aporta-
KQ~V�QUXWZ\IV\M�MV�TW�Y]M�[M�ZMÅMZM�IT�LM[IZZWTTW�QV\MOZIT�LMT�IT]UVILW��.WV\IT���������MT�LM[IZZWTTW�[WKQIT�
MV�\uZUQVW[�OMVMZITM[��*IZOPQ�M\�IT����������I[y�KWUW�MV�TI�QVVW^IKQ~V�LM�TI�LQLnK\QKI��-[\MXI�/QUuVMb�a�
5IZ\yV���������

 Sin embargo, la manera de aproximarse a este patrimonio sostiene, en muchas ocasiones, una pers-
XMK\Q^I�[M[OILI�Y]M�VW�\QMVM�MV�KWV[QLMZIKQ~V�[]�VI\]ZITMbI�PWTy[\QKI� �5IZyV�+MXMLI�a�.WV\IT�����!���)�
menudo, se separa el patrimonio en categorías en el momento de su enseñanza y aprendizaje, lo que, según 
3WKP�a�/QTTM[XQM��������W�8QKKIZLW�M\�IT����������KWVTTM^I�]VW[�ZM[]T\ILW[�UMVW[�[QOVQÅKI\Q^W[��,M�M[\I�UI-
nera, se descuidan los activos presentes en todas las categorías, que los conectan entre ellas y que facilitan la 
comprensión y, por consiguiente, la salvaguarda del patrimonio.  

 Además de alcanzar una visión holística en educación patrimonial, cabe tener en cuenta a los agen-
tes implicados en la misma. Más allá del profesorado y alumnado, es importante, por ejemplo, considerar a 
los técnicos y educadores culturales externos al centro educativo, es decir, al personal gestor del patrimonio. 
;MO�V�5IZ\yV�a�+]MVKI���������M[\M�KWTMK\Q^W��I�UMV]LW��LM[\IKI�XWZ�\MVMZ�U]KPW�KWVWKQUQMV\W�\M~ZQKW�[W-
bre la temática, puesto que gozan de una formación académica superior especializada. Asimismo, presenta 
menos formación didáctica o pedagógica, si los comparamos con maestros y profesores.

 El presente estudio se centra en dicha formación, así como en la experiencia didáctica y la valoriza-
KQ~V�LM�TI�TIJWZ�ML]KI\Q^I�LM�TW[�OM[\WZM[�LMT�XI\ZQUWVQW�LMT�XIy[�LM�)VLWZZI��MV�TW�Y]M�[M�ZMÅMZM�I�\WLI[�TI[�
categorías del patrimonio. Esta investigación se enmarca en un proyecto de ámbito nacional que también 
KWV[QLMZI�W\ZW[�IOMV\M[�LM�TI�KWU]VQLIL�ML]KI\Q^I���*ITTM[\u��M\�IT���MV�XZMV[I#�An}Mb��M\�IT���������

 El objetivo general de esta investigación es analizar el estado de la educación patrimonial en lo que ata-
ñe al personal gestor del patrimonio del Principado de Andorra. De este objetivo general, surgen tres objetivos 
M[XMKyÅKW["��Q��IVITQbIZ�TI�M`XMZQMVKQI�XZM^QI�a�TI�NWZUIKQ~V�LMT�XMZ[WVIT�OM[\WZ���QQ��LM\MZUQVIZ�TI�M`XMZQMVKQI�
LQLnK\QKI�KWV�ZMTIKQ~V�IT�XI\ZQUWVQW�LM�TW[�OM[\WZM[�LM�TW[�U][MW[�a�KMV\ZW[�LM�QV\MZXZM\IKQ~V��I[y�KWUW��QQQ��
estudiar la valorización de la educación patrimonial por parte de gestores y gestoras del patrimonio.  

 El estudio que se presenta está enmarcado alrededor del personal gestor del patrimonio del Principado 
de Andorra, por lo que se han entrevistado a técnicos y educadores de los 22 museos y centros de interpreta-
KQ~V�LMT�XIy[�Y]M�\QMVMV�MT�XI\ZQUWVQW�KWUW�MRM�\MUn\QKW��/W^MZV�)VLWZZI��[�N����,M�M[\M�UWLW��a�\MVQMVLW�MV�
K]MV\I�Y]M�ITO]VW[�KMV\ZW[�KWUXIZ\MV�XMZ[WVIT��TI�U]M[\ZI�LMT�M[\]LQW�TI�KWUXWVMV����XMZ[WVI[�LMT�MY]QXW�
gestor del patrimonio. 

2.1. Objetivos

2.2. Muestra
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 La recopilación de los datos de la investigación se ha llevado a cabo a partir de una entrevista presen-
KQIT�a�[MUQM[\Z]K\]ZILI��)VM`W�1���MV�TI�Y]M�[M�XZMO]V\IJI�IT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�[WJZM�[]�NWZUIKQ~V��M`XMZQMVKQI�
didáctica y valorización de la educación patrimonial. Esta herramienta fue validada por un grupo de expertos 
con más de diez años de experiencia en educación y gestión del patrimonio, siguiendo los criterios de univoci-
LIL�a�XMZ\QVMVKQI��M[\IJTMKQLW[�XWZ�+IZZMZI�M\�IT���������

 Los datos recogidos a partir de las entrevistas fueron procesados y analizados a través del programa 
)\TI[�\Q��)<4);�\Q�;WN\_IZM���-V�]VI�XZQUMZI�NI[M��[M�QLMV\QÅKIZWV�IY]MTTW[�KWVKMX\W[�a�XITIJZI[�][ILW[�MV�TI[�
respuestas del personal gestor. Se consideraron solo las unidades de información, obtenidas a través de técnicas 
de análisis de contenido, lo que permitió categorizar los datos recogidos. Por ejemplo, en la pregunta “¿Qué 
M`XMZQMVKQI�XZWNM[QWVIT�\QMVM�KWV�ZMTIKQ~V�I�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT'º��IXIZMKQMZWV�]VI�OZIV�^IZQMLIL�LM�
respuestas que se referían al mismo concepto: “Guía de museos”, “Guía de rutas museísticas”, “Guía de rutas 
naturales”, etc. En este sentido, los términos se agruparon en la categoría “Guía turístico”. En lo que atañe 
a las preguntas con respuestas estructuradas, se ofreció al personal gestor una pequeña lista de posibles res-
X]M[\I[��8WZ�MRMUXTW��MV�TI�XZMO]V\I"�¹§9]u�\QXWTWOyI�LM�XI\ZQUWVQW�[M�\ZIJIRI�MV�MT�KMV\ZW'º��4I[�ZM[X]M[\I[�
M[\IJIV�TQUQ\ILI[�I�K]I\ZW�\QXWTWOyI["�¹5I\MZQITº��¹1VUI\MZQITº��¹6I\]ZITº�M�¹1VL][\ZQITº��-V�LMÅVQ\Q^I��aI�[MI�
gracias a estas respuestas estructuradas o a la citada agrupación de conceptos por categorías, se pudieron ob-
\MVMZ�NZMK]MVKQI[�Y]M�XMZUQ\QMZWV�TI�WZOIVQbIKQ~V�M�QV\MZXZM\IKQ~V�LM�TW[�ZM[]T\ILW[��8uZMb�4~XMb�M\�IT����������

� 4W[�ZM[]T\ILW[�[M�XZM[MV\IV�LM�IK]MZLW�KWV�TW[�WJRM\Q^W[�M[XMKyÅKW[�M[\IJTMKQLW[���)LMUn[��[M�I}ILM�
un apartado previo en el que se explicitan algunas cuestiones contextuales de la muestra. En este sentido, los 
ZM[]T\ILW[�[M�WZOIVQbIV�MV�K]I\ZW�IXIZ\ILW["��Q��QVNWZUIKQ~V�KWV\M`\]IT�LMT�XMZ[WVIT�OM[\WZ���QQ��M`XMZQMVKQI�XZM-
^QI�a�NWZUIKQ~V�LMT�XMZ[WVIT�OM[\WZ���QQQ��M`XMZQMVKQI�LQLnK\QKI�MV�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT�XWZ�XIZ\M�LMT�XMZ[WVIT�
OM[\WZ��a��Q^��^ITWZQbIKQ~V�LM�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT��XWZ�XIZ\M�LMT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�

 El primer bloque de la entrevista se centra en contextualizar los roles del personal gestor del patri-
monio, así como la formación recibida antes de acceder a su puesto de trabajo.  En la Tabla 1, podemos ver 
KWUW�MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�I[]UM�MT�ZWT��MV�XZQUMZ�\uZUQVW��LM�ZM[XWV[IJTM�LM�U][MW������
���[MO]QLW�LMT�ZWT�LM�
LQZMK\WZ�I������
��a�LM�\uKVQKW�I����
���.QVITUMV\M��I]VY]M�MV�UMVWZ�XWZKMV\IRM��\IUJQuV�[M�MV\ZM^Q[\~�I�
\uKVQKW[�I[������
��a�ML]KILWZM[�I[�IUJQMV\ITM[�����
���

2.3. Instrumento y recogida de datos

2.4. Análisis de datos

3.1. Información contextual del personal gestor

3. Resultados



154

Experiencias
e investigaciones

La Didáctica de las Ciencias Sociales
en la formación de docentes de
Secundaria

Tabla 1.  Rol del personal gestor del patrimonio

Tabla 1.  Rol del personal gestor del patrimonio.

Rol del personal gestor %

Responsable museo

Director/a museo

Técnico/a museo

Técnico/a Servicio y Patrimonio

Educador/a ambiental

33,3%

26,7%

20,0%

13,3%

6,7%

100%

Nivel de formación %

Licenciatura

Diplomatura

Máster

Grado Universitario

Postgrado

Doctorado

Bachillerato / Grado Medio

26,7%

20,0%

13,3%

13,3%

13,3%

6,7%

6,7%

100%

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

 En este apartado, se detallan los resultados en relación con la experiencia previa y la formación del 
personal gestor entrevistado. En primer término, dicho personal respondió sobre los estudios realizados antes 
de obtener su puesto de trabajo actual. En la Tabla 2 muestra como en su mayoría cuenta con una licenciatura 
�����
��W�JQMV��]VI�LQXTWUI\]ZI����
���;MO]QLIUMV\M��MVKWV\ZIUW[�IY]MTTW[�OM[\WZM[�a�IY]MTTI[�OM[\WZI[�Y]M�
PIV�M[\]LQILW�]V�Un[\MZ��OZILW[�W�XW[\OZILW������
���.QVITUMV\M��LM[\IKIZ�Y]M�ITO]VI[�XMZ[WVI[�WJ\]^QMZWV�
]V�LWK\WZILW�����
��a�MV�QO]IT�XZWXWZKQ~V��JIKPQTTMZI\W�W�]V�OZILW�UMLQW�����
���

3.2. Experiencia previa y formación del personal gestor
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Tabla 3.  Experiencia previa en educación patrimonial del personal gestor del patrimonio

Tabla 4.  Tipología de patrimonio más estudiado en los centro educativos por parte del personal 
gestor del patrimonio

Experiencia previa

Tipología de patrimonio

%

%

Guía turística

Material

Profesor/a Formación Andorrana

Natural

Talleres en museos

Immaterial

Industrial

80,0%

50,0%

10,0%

20,0%

10,0%

15,0%

100%

15,0%

100%

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

 Como se muestra en la Tabla 3, podemos ver como la mayor parte de los entrevistados tiene experien-
KQI�LM�UIVMZI�[QOVQÅKI\Q^I�KWUW�O]yI�\]Zy[\QKW�MV�LQNMZMV\M[�[MK\WZM[��-V�KWVKZM\W��TI�KI\MOWZyI�LM�O]yI�\]Zy[\QKW�
ZMXZM[MV\I�]V� �
�LM�TI[�ZM[X]M[\I[��a�̂ I�[MO]QLW�LM�TI�M`XMZQMVKQI�KWUW�XZWNM[WZ�I�LM�.WZUIKQ~V�)VLWZZIVI�
���
��a�KWUW�\ITTMZQ[\I�MV�U][MW[����
����

 Es importante tener en cuenta también que el personal gestor fue preguntado sobre la tipología de 
patrimonio que recordaba haber trabajado más en los centros educativos donde estudió. Los resultados se en-
K]MV\ZIV�MV�TI�<IJTI����MV�TI�Y]M�XWLMUW[�̂ MZ�KWUW�MT�XI\ZQUWVQW�UI\MZQIT����
��N]M�TI�KI\MOWZyI�Un[�MTMOQLI�
XWZ�MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ��)�KWV\QV]IKQ~V��MVKWV\ZIUW[�MT�XI\ZQUWVQW�VI\]ZIT����
���[MO]QLW�LM�U]a�KMZKI�XWZ�MT�
QVUI\MZQIT�a�MT�QVL][\ZQIT����
��

� .QVITUMV\M��[M�NWKITQb~�MV�[]�NWZUIKQ~V�QVQKQIT�a�XW[\MZQWZ��M[�LMKQZ��MV�TW�Y]M�\ZIJIRIZWV�M[\IVLW�MV�TI�
universidad. El personal gestor recuerda claramente tratar el patrimonio material, en concreto, todo lo refe-
ZMV\M�I�TI[�QV[\Q\]KQWVM[�IVLWZZIVI[������
���I[y�KWUW�I�TI[�QOTM[QI[�ZWUnVQKI[�LMT�XIy[��� � 
���;MO]QLW��MV�
QO]IT�XZWXWZKQ~V�����
���KWV[\IV�W\ZW[�MTMUMV\W[�XI\ZQUWVQITM[�LM�\QXWTWOyI�UI\MZQIT��KI\MLZITM[�a�KI[I[�U]-
[MW��W�[M[QWVM[�LM�/MWOZINyI�M�0Q[\WZQI��<IJTI�����
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Tabla 5.  Patrimonio trabajado en la formación inicial y posterior del personal gestor del patrimonio

Tabla 6.  Elementos indispensables para la definición de un buen proyecto de educación
patrimonial según el personal gestor

Experiencias educativas %

Instituciones de Andorra

Iglesias románicas

Geografía e Historia

Casas museo

Catedral “Seu Urgell”

31,3%

21%

18,7%

16,4%

6,3%

100%

Elementos de un proyecto de
Educación Patrimonial %

Implicación social 30,0%

Contenidos 20,0%

Recursos 20,0%

Implicación estatal 10,0%

Implicación de los responsables 10,0%

Participación o validación de expertos 10,0%

100%

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

 El segundo objetivo de la investigación se centra en la experiencia didáctica del personal gestor en lo 
Y]M�[M�ZMÅMZM�I�[]�XZnK\QKI�MV�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT��-V�M[\M�[MV\QLW��[M�TM�XZMO]V\~�[WJZM�Y]u�\QXWTWOyI[�LM�
XI\ZQUWVQW�\ZIJIRIJI�Un[�MV�TI�IK\]ITQLIL��KWV�ZMTIKQ~V�I�[]�ZWT��=V���
�LM�TW[�XZWNM[QWVITM[�KWUMV\~�Y]M�[M�
KMV\ZIJI�M[XMKQITUMV\M�MV�MT�LM[IZZWTTW�LQLnK\QKW�LMT�XI\ZQUWVQW�UI\MZQIT��]V�� 
�MV�MT�XI\ZQUWVQW�VI\]ZIT�
a��U]a�LM�KMZKI��MV�]V���
�LM�TW[�KI[W[��MV�MT�XI\ZQUWVQW�QVUI\MZQIT��.QVITUMV\M��MT�XI\ZQUWVQW�QVL][\ZQIT�a�
\MKVWT~OQKW�[WTW�N]M�KQ\ILW�XWZ�MT� 
�LM�TI[�ZM[X]M[\I[���

 Por otra parte, cuando se les preguntó por los elementos indispensables para la construcción de un 
J]MV�XZWaMK\W�LM�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT��TI[�ZM[X]M[\I[��<IJTI����[M�KMV\ZIZWV�MV�TI�QUXWZ\IVKQI�LM�TI�QU-
XTQKIKQ~V�[WKQIT����
���TI�KWZZMK\I�LMÅVQKQ~V�LM�]VW[�KWV\MVQLW[����
���I[y�KWUW�TI�[MTMKKQ~V�W�KZMIKQ~V�LM�
]VW[�ZMK]Z[W[�WXWZ\]VW[����
���;M�KMV\ZIZWV�\IUJQuV�MV�TI�QUXTQKIKQ~V�LM�ILUQVQ[\ZIKQWVM[�M[\I\ITM[�W�LM�
los responsables del proyecto, y en la participación o la validación del proyecto por parte de expertos en la 
UI\MZQI����
���

3.3. Experiencia didáctica en educación patrimonial por parte del personal gestor
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Tabla 7.  Instituciones que deberían impulsar proyectos de educación patrimonial
según el personal gestor

Gráfico 1.  Opinión del personal gestor sobre si es suficientemente presente el patrimonio en el 
currículum educativo actual

Instituciones %

Gobierno de Andorra (general)

Ministerio de Educación

Iniciativa privada

Ministerio de Cultura

Escuelas 

Ministerio de Medio Ambiente

29,6%

25,9%

22,2%

14,8%

3,7%

3,7%

100%

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

 A continuación, cuando se preguntó al personal gestor quién debería impulsar estos proyectos e inicia-
tivas para trabajar más y mejor las diversas tipologías de patrimonio, éste respondió, como podemos observar 
MV�TI�<IJTI����Y]M�KWZZM[XWVLMZyI�IT�OWJQMZVW�IVLWZZIVW���!��
���I]VY]M�[QV�R][\QÅKIZ�Y]M�UQVQ[\MZQW�W�LMXIZ-
\IUMV\W��7\ZW[�ZM[XWVLQMZWV�LM�UIVMZI�Un[�M[XMKyÅKI��IX]V\IVLW�Y]M�LMJMZyI�[MZ�MT�5QVQ[\MZQW�LM�-L]KI-
KQ~V�����!
���MT�5QVQ[\MZQW�LM�+]T\]ZI����� 
��W�MT�5QVQ[\MZQW�LM�5MLQW�)UJQMV\M�����
���W�JQMV�WZOIVQ[UW[�
XZQ^ILW[������
��W�TI[�UQ[UI[�M[K]MTI[�����
���

� 8WZ��T\QUW��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�N]M�\IUJQuV�K]M[\QWVILW�[WJZM�[]�XMZKMXKQ~V�MV�TW�Y]M�[M�ZMÅMZM�I�^ITW-
ZIZ�MT�OZILW�LM�XZM[MVKQI�LMT�XI\ZQUWVQW�MV�MT�K]ZZyK]T]U�IK\]IT��+WUW�X]MLM�WJ[MZ^IZ[M�MV�MT�/ZnÅKW����]VI�
OZIV�UIaWZyI�LM�TW[�MV\ZM^Q[\ILW[��� � 
��WXQVI�Y]M�VW�TW�M[\n�LM�UIVMZI�[]ÅKQMV\M#�MV�KIUJQW��MT�XMZ[WVIT�
ZM[\IV\M������
��XQMV[I�MV�MT�[MV\QLW�WX]M[\W�



158

Experiencias
e investigaciones

La Didáctica de las Ciencias Sociales
en la formación de docentes de
Secundaria

Gráfico 2.  Potencial de la educación patrimonial según el personal gestor

Fuente: elaboración propia

� -V�M[\I��T\QUI�XIZ\M�LM�TW[�ZM[]T\ILW[��[M�LM\ITTIZn�IY]MTTW�ZMTIKQWVILW�KWV�MT��T\QUW�WJRM\Q^W�M[XMKyÅKW��
es decir, lo que atañe a la valorización de la educación patrimonial por parte del personal gestor. 

 En este sentido, un importante grupo de los entrevistados y entrevistadas piensa que la educación pa-
\ZQUWVQIT�XMZUQ\M�\ZIJIRIZ�a�LM[IZZWTTIZ�TI�QLMV\QLIL�XMZ[WVIT�a�KWTMK\Q^I�LMT�IT]UVILW����� 
���W�IXWZ\I�QV\M-
ZM[IV\M[�^ITWZM[������
���8WZ�W\ZI�XIZ\M��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�KZMM��MV�TI�UQ[UI�UMLQLI�� ��
���Y]M�TI�ML]KIKQ~V�
XI\ZQUWVQIT�Ia]LI�I�ZMÆM`QWVIZ��I�\ZIJIRIZ�MT�KQ^Q[UW�a�TI�KWPM[Q~V�[WKQIT��I�OMVMZIZ�QV\MZu[�a�XWVMZ�MV�^ITWZ�
MT�XI\ZQUWVQW��I[y�KWUW�IT�XZWOZM[W�[WKQIT��)[QUQ[UW��a�\IUJQuV�MV�TI�UQ[UI�UMLQLI�����
���KWV[QLMZI�Y]M�M[�
importante para la defensa del país, la participación social, como vehículo educativo o elemento de ayuda para 
UMRWZIZ�MT�ZM[XM\W�XWZ�MT�XI\ZQUWVQW��/ZnÅKW����

� .QVITUMV\M��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�\IUJQuV�N]M�XZMO]V\ILW�[WJZM�KWUW�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT�X]MLM�
KWV\ZQJ]QZ�M�QUXIK\IZ�MV�MT�nUJQ\W�[WKQIT��-V�M[\M�[MV\QLW��KWUW�X]MLM�WJ[MZ^IZ[M�MV�TI�<IJTI� ��]V�����
�LM�
las respuestas apoya, de nuevo, la idea de que impacta en la construcción de la identidad individual y colec-
\Q^I��a�]V�����
�LM�TI[�ZM[X]M[\I[�IÅZUI�Y]M�KWV\ZQJ]aM�[WKQITUMV\M�MV�TI[�KWUXM\MVKQI[�KQ]LILIVI[�LM�TI[�
XMZ[WVI[��8IZI�ÅVITQbIZ��a�I]VY]M�MV�UMVWZ�UMLQLI��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�\IUJQuV�TI�KWV[QLMZI�^ITQW[I�XIZI�TI�
\ZIV[UQ[Q~V�LM�TI�QLMV\QLIL��!��
���I[y�KWUW�TI�\ZIV[UQ[Q~V�a�^ITWZQbIKQ~V�LMT�XI\ZQUWVQW���� 
���

3.4. Valorización de la educación patrimonial, por parte del personal gestor
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Tabla 8.  Contribuciones sociales del patrimonio

Contribuciones sociales %

Construcción de la identidad

Competencias ciudadanas

Transmisión  de identidad

Transmisión patrimonio

Valorización y conservación del patrimonio

47,6%

33,3%

9,5%

4,8%

4,8%

100%

Fuente: elaboración propia

 En primer lugar, el personal gestor del patrimonio entrevistado tiene formación universitaria casi en su 
\W\ITQLIL�a�]V����
�\QMVM�M[\]LQW[�LM�\MZKMZ�KQKTW��-V�M[\M�[MV\QLW��^MUW[�KWUW�MV�MT�8ZQVKQXILW�LM�)VLWZZI�[M�
repiten patrones ya detectados en otras regiones, donde el personal gestor ha accedido a su puesto de trabajo 
con una formación universitaria que, además, está vinculada con alguna tipología de patrimonio, en conse-
K]MVKQI��UIVMRI�]V�KWVWKQUQMV\W� \M~ZQKW�[QOVQÅKI\Q^W�[WJZM� TI� \MUn\QKI� �5IZ\yV�a�+]MVKI������#�>QIVVI��
�������

 En contraposición, y siguiendo también los patrones explicitados por los autores mencionados, la ex-
XMZQMVKQI�XZM^QI�LMT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�ZMTIKQWVILI�KWV�MT�XI\ZQUWVQW�VW�M[�\IV�IUXTQI��aI�Y]M�[WTW�MT���
�LM�TI�
U]M[\ZI�IÅZUI�PIJMZ�LM[MUXM}ILW�IK\Q^QLILM[�^QVK]TILI[�I�TI�ML]KIKQ~V�NWZUIT�W�VW�NWZUIT��

 En segundo lugar, es interesante destacar como en la formación previa del personal gestor del patri-
monio se centra mayormente en una tipología de patrimonio, el material, lo que se alinea con lo aportado por 
MT�MY]QXW�LWKMV\M�LMT�UQ[UW�XIy[��An}Mb�M\�IT���������a��MV�KQMZ\I�UMLQLI��XWZ�MT�IT]UVILW��*ITTM[\u�M\�IT���MV�
XZMV[I���-V�M[\M�[MV\QLW��PMUW[�̂ Q[\W�\IUJQuV�KWUW�LQKPW�XMZ[WVIT�OM[\WZ�[M�KMV\ZI�Un[�MV�MT�\ZIJIRW�LMT�XI\ZQ-
monio material en el desempeño actual de su labor profesional, siguiendo la misma tendencia de su formación 
a�MV�TI�UQ[UI�TyVMI�LM�W\ZW[�M[\]LQW[��)]\WZM[�KWUW�5IZyV�+MXMLI�a�.WV\IT�����!��[W[\QMVMV�Y]M�I�UMV]LW�TI[�
experiencias de educación patrimonial se centran en algunas categorías del patrimonio y, consecuentemente, 
se excluyen otras, reduciendo así una interesante visión holística.

 Además, el personal gestor del patrimonio coincide en buena medida en que la presencia del patrimo-
VQW�MV�MT�K]ZZyK]T]U�ML]KI\Q^W�LM�)VLWZZI�VW�M[�[]ÅKQMV\M�a�Y]M�TI[�QV[\Q\]KQWVM[�LMJMZyIV�NIKQTQ\IZ�XZWaMK\W[�
M�QVQKQI\Q^I[�KMV\ZILI[�MV�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT��,M�PMKPW��TW[�UQ[UW[�IÅZUIV�Y]M�]VW�LM�TW[�MTMUMV\W[�
indispensables para cualquier proyecto es la implicación social.

� -V��T\QUW�T]OIZ��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ�LMT�XI\ZQUWVQW�LM[\IKI�MT�LM[IZZWTTW�LM�TI�QLMV\QLIL��QVLQ^QL]IT�a�
KWTMK\Q^I��KWUW�TI�UIaWZ�IKKQ~V�ML]KI\Q^I�a�LM�KWV\ZQJ]KQ~V�[WKQIT�QUX]T[ILI�I�\ZI^u[�LM�TI�ML]KIKQ~V�XI-

4. Discusión
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trimonial, seguida por el desarrollo y aprendizaje en valores y las competencias ciudadanas. Estas evidencias 
KWQVKQLMV�KWV�TI[�WXQVQWVM[�LMT�MY]QXW�LWKMV\M�LMT�UQ[UW�XIy[��An}Mb�M\�IT���������a�[M�ZMTIKQWVIV�LQZMK\IUMV-
\M�KWV�TI[�IXWZ\IKQWVM[�PMKPI[�XWZ�I]\WZM[�KWUW�.WV\IT���������MV�TI�Y]M�[M�KWVMK\I�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT�
a�MT�LM[IZZWTTW�QV\MOZIT�LMT�IT]UVILW�W�*IZOPQ�M\�IT����������MV�TI�Y]M�[M�^QVK]TI�TI�UQ[UI�IT�LM[IZZWTTW�[WKQIT�

� -V�LMÅVQ\Q^I��MT�XMZ[WVIT�OM[\WZ��KWUW�MTMUMV\W�KTI^M�MV�MT�^yVK]TW�MV\ZM�TW[�KMV\ZW[�ML]KI\Q^W[�a�MT�
XI\ZQUWVQW�TWKIT��KWV�[]�KWVWKQUQMV\W�UWVWOZnÅKW��XWLZyI�Ia]LIZ�MV�MT�MVNWY]M�PWTy[\QKW�LM�TI�ML]KIKQ~V�
patrimonial. Por su parte, las instituciones públicas podrían contribuir a la disciplina, facilitando formación 
XMLIO~OQKI�I�LQKPW[�OM[\WZM[�a��KWUW�IX]V\IV�TW[�UQ[UW[��NWUMV\IVLW�V]M^W[�XZWaMK\W[��)T�ÅV�a�IT�KIJW��M[�
evidente el potencial del patrimonio y su contribución educativa y social.
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Información contextual

a. Nombre del Museo o Centro de Interpretación
J��:WT�Y]M�LM[IZZWTTI�MV�MT�U][MW�W�KMV\ZW�

Experiencia previa y formación del personal gestor

a. Nivel de formación
J��§<QMVM[�M`XMZQMVKQI�XZWNM[QWVIT�ZMTIKQWVILI�KWV�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT'
K��§<M�MV[M}IZWV�W�IXZMVLQ[\M�ITOW�ZMTI\Q^W�IT�XI\ZQUWVQW�L]ZIV\M�\]�M\IXI�M[KWTIZ'�§+]nT'�
d. Durante tu formación inicial y continua, ¿recibiste algún tipo de formación sobre el patrimonio y/o su 
LQLnK\QKI'

Experiencia didáctica

I��§-T�XI\ZQUWVQW�M[\n�XZM[MV\M�MV�\]�XZnK\QKI�ML]KI\Q^I�W�LM�\]�KMV\ZW'
§9]u�\QXW�LM�XI\ZQUWVQW�\ZIJIRI[�\ZIJIRnQ[�IK\]ITUMV\M'�
J��§9]u�MTMUMV\W[�QVLQ[XMV[IJTM[�KZMM[�Y]M�LMJMZyI�\MVMZ�]V�J]MV�XZWaMK\W�LM�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT'�
K��4W[�XZWaMK\W[�LM�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT��§Y]QuV�KZMM[�Y]M�LMJMZyI�QUX]T[IZTW['
L��§+ZMM[�Y]M�M[�[]ÅKQMV\M�TI�XZM[MVKQI�LMT�XI\ZQUWVQW�MV�TW[�K]ZZyK]TW[�WÅKQITM['

Valorización

I��§+]nT�KZMM[�Y]u�M[�MT�XW\MVKQIT�LM�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT�MV�MT�nUJQ\W�LQLnK\QKW'
§8QMV[I[�Y]M�X]MLM�IXWZ\IZ�ITOW�Un[�ITTn�LMT�KWVWKQUQMV\W�LMT�XI\ZQUWVQW'
J��§)�Y]u�KZMM[�Y]M�KWV\ZQJ]aM�TI�ML]KIKQ~V�XI\ZQUWVQIT�MV�MT�nUJQ\W�[WKQWK]T\]ZIT'�

Anexo I: Entrevista a profesionales de centros y museos
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